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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПО ПОДГОТОВКЕ  
КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Контрольная работа является самостоятельной работой и вы-

полняется каждым студентом. 

По курсу «Управление социальной сферой» студенты выполня-

ют контрольную работу, состоящую из трех частей: 

1. Теоретическая требует раскрыть содержание двух вопросов. 

2. Тестовая, в которой необходимо ответить на вопросы теста 

(выбрать все правильные варианты ответов). 

3. Практическая: требуется решить задачи. 

 

В контрольной работе студенту необходимо показать умение 

пользоваться литературой, интернет ресурсами, аргументировано и 

лаконично излагать усвоенный учебный материал и делать выводы по 

освещаемым темам. 

Контрольная работа должна быть четко структурирована, иметь 

логическую последовательность изложения каждого вопроса, написа-

на грамотно. При изложении материала необходимо правильно ис-

пользовать экономическую терминологию и не допускать произволь-

ных сокращений. 

Контрольная работа должна быть представлена на проверку в 

установленные сроки в соответствии с графиком учебного процесса, 

но не позднее 10 дней до начала сессии. К защите контрольной работы 

студент обязан учесть все замечания преподавателя и внести необхо-

димые исправления и дополнения. После собеседования контрольная 

работа студента получает оценку «Зачтено» или «Не зачтено». 

Студентам, не защитившие контрольную работу, выполняют ( 

защищают) ее повторно, либо вносят в соответствии с указанными за-

мечаниями исправления и дополнения. Студент, не выполнивший кон-

трольную работу, не допускается к экзамену (зачету). 
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2 ОФОРМЛЕНИЕ И ПОРЯДОК СДАЧИ 
КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Тестовая часть работы оформляют и редактируют в соответ-

ствии с СМК-СТО 7.5.01-14 Стандарт ФГОУ ВПО ДальГАУ «Вы-

пускные квалификационные работы, курсовые работы/проекты. Об-

щие требования к оформлению тестовой части» 

Объем контрольной работы не должен превышать 15 страниц в 

печатном виде, в рукописном варианте 24 страницы школьной тетра-

ди. Значительное превышение установленного объема является недо-

статком работы, равно как и чрезмерно малый объем. 

Структура работы: титульный лист; содержание работы с указа-

нием страниц; развернутые ответы на поставленные вопросы; тесто-

вую часть– ответы на  тестовые задания; практическую – решение за-

дач; список использованной литературы ( не менее 5 источников). 

Титульный лист оформляется согласно приложения 1. 

В текстовой части выделяют раскрываемые вопросы, указыва-

ются заголовки разделов работы. Текст контрольной работы иллю-

стрируется  схемами, графиками, диаграммами, таблицами. Все иллю-

страции должны иметь заголовок и номер. Литературные и статисти-

ческие данные и цифры должны иметь ссылку на источник. Каждая 

цитата должна иметь точный адрес, т.е. ссылку на порядковый номер 

источника по списку литературы. Список источников составляется в 

соответствии с требованиями ГОСТа. Источники, включенные в спи-

сок литературы должны быть не более пятилетней давности издания.  

Последняя страница подписывается автором с указанием даты 

завершения работы. 

2.1 Теоретическая часть контрольной работы 

2.1.1 Выбор варианта задания теоретической части контроль-
ной работы 

Выбор варианта задания осуществляется по последней и пред-

последней цифрам зачетной книжки. 
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Таблица 2.1 

Распределение теоретических вопросов по вариантам 

Предпоследняя 

цифра номера 

зачетной книжки 

Последняя цифра  номера зачетной книжки 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

0 
1 

100 

2 

99 

3 

98 

4 

97 

5 

96 

6 

95 

7 

94 

8 

93 

9 

92 

10 

91 

1 
11 

90 

12 

89 

13 

88 

14 

87 

15 

86 

16 

85 

17 

84 

18 

83 

19 

82 

20 

81 

2 
21 

80 

22 

79 

23 

78 

24 

77 

25 

76 

26 

75 

27 

74 

28 

73 

29 

72 

30 

71 

3 
31 

70 

32 

69 

33 

68 

34 

67 

35 

66 

36 

65 

37 

64 

38 

63 

39 

62 

40 

61 

4 
41 

1 

42 

2 

43 

3 

44 

4 

45 

5 

46 

6 

47 

7 

48 

8 

49 

9 

50 

10 

5 
51 

11 

52 

12 

53 

13 

54 

14 

55 

15 

56 

16 

57 

17 

58 

18 

59 

19 

60 

20 

6 
61 

21 

62 

22 

63 

23 

64 

24 

65 

25 

66 

26 

67 

27 

68 

28 

69 

29 

70 

30 

7 
71 

41 

72 

42 

73 

43 

74 

44 

75 

45 

76 

46 

77 

47 

78 

48 

79 

49 

80 

50 

8 
81 

31 

82 

32 

83 

33 

84 

34 

85 

35 

86 

36 

87 

37 

88 

38 

89 

39 

90 

40 

9 
91 

21 

92 

22 

93 

23 

94 

24 

95 

25 

96 

26 

97 

27 

98 

28 

99 

29 

100 

60 

 

Вопросы теоретической части 

1.Понятие и концепция развития социальной сферы. 

2. Понятие и структура социальной сферы. 

3. Современные концепции управления социальной сферой. 

4. Качество жизни, как социально-экономическая категория. 

5. Виды эффективности управления в социальной сфере. 

6. Оценка эффективности управления в социальной сфере. 

7. Направления повышения результативности и эффективности 

управления в социальной сфере. 

8. Финансовое обеспечение процесса управления социальной сфе-

рой. 

9. Государственное регулирование доходов населения. 
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10. Рыночный механизм  распределения, регулирования и диффе-

ренциации доходов  населения. 

11. Способы изменения дифференциации доходов. 

12. Исходные положения концепции реформы распределения. 

13. Пенсионная система в РФ. 

14. Виды пенсионных систем. 

15. Условия назначения пенсий. 

16. Система негосударственного пенсионного обеспечения в РФ 

17. Сущность, основные подходы социальной поддержки населения. 

18.Социальная поддержка населения, сущность, основные подходы 

развития. 

19. Механизмы реализации политики социальной поддержки насе-

ления. 

20. Регулирование труда и занятости. 

21. Государственное регулирование рынка труда. 

22.Формирование и реализация концепции занятости. 

23. Государственная молодежная политика. 

24. Цель и основные положения государственной молодежной поли-

тики. 

25. Механизмы реализации государственной молодежной политики 

в регионах. 

26. Управление отраслями социальной сферы 

27. Управление системой образования в РФ. 

28. Структура, принципы, звенья сферы образования. 

29. Система образования. 

30. Направления и тенденции развития Высшего образования. 

31. Управление в сфере здравоохранения. 

32. Характеристика системы здравоохранения в Российской Феде-

рации. 

33. Проблемы управления  здравоохранением и направления рефор-

мирования. 

34.Проблемы реформирования ЖКХ. 

35.Краткая характеристика и общее состояние сферы ЖКХ. 

36. Государственная политика в сфере культуры. 

37. Государство как субъект  культурной политики. 

38. Цели и направления культурной политики. 

39. Демографическая ситуация и социальная политика. 

40. Государственная политика  в отношении граждан  старшего по-

коления.  
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41.Молодежная политика. 

42.  Массовый спорт и спорт высших достижений. 

43.  Туризм и отдых, как объекты социальной политики. 

44. Структура управления социальной сферой. 

45. Федеральное агентство научных организаций (ФАНО). Цель, за-

дачи, структура. 

46. Государственные внебюджетные фонды. 

47. Федеральный фонд обязательного медицинского страхования 

РФ. 

48. Фонд социального страхования РФ. 

49. Роль муниципальных органов власти в управлении социальной 

сферой. 

50. Общественные организации как субъекты социальной политики. 

51.Понятие и концепция развития социальной сферы. 

52. Понятие и структура социальной сферы. 

53. Современные концепции управления социальной сферой. 

54. Качество жизни, как социально-экономическая категория. 

55. Виды эффективности управления в социальной сфере. 

56. Оценка эффективности управления в социальной сфере. 

57. Направления повышения результативности и эффективности 

управления в социальной сфере. 

58. Финансовое обеспечение процесса управления социальной сфе-

рой. 

59. Государственное регулирование доходов населения. 

60. Рыночный механизм  распределения, регулирования и диффе-

ренциации доходов  населения. 

61. Способы изменения дифференциации доходов. 

62. Исходные положения концепции реформы распределения. 

63. Пенсионная система в РФ. 

64. Виды пенсионных систем. 

65. Условия назначения пенсий. 

66. Система негосударственного пенсионного обеспечения в РФ 

67. Сущность, основные подходы социальной поддержки населения. 

68.Социальная поддержка населения, сущность, основные подходы 

развития. 

69. Механизмы реализации политики социальной поддержки насе-

ления. 

70. Регулирование труда и занятости. 

71. Государственное регулирование рынка труда. 
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72.Формирование и реализация концепции занятости. 

73. Государственная молодежная политика. 

74. Цель и основные положения государственной молодежной поли-

тики. 

75. Механизмы реализации государственной молодежной политики 

в регионах. 

76. Управление отраслями социальной сферы 

77. Управление системой образования в РФ. 

78. Структура, принципы, звенья сферы образования. 

79. Система образования. 

80. Направления и тенденции развития Высшего образования. 

81. Управление в сфере здравоохранения. 

82. Характеристика системы здравоохранения в Российской Феде-

рации. 

83. Проблемы управления  здравоохранением и направления рефор-

мирования. 

84.Проблемы реформирования ЖКХ. 

85.Краткая характеристика и общее состояние сферы ЖКХ. 

86. Государственная политика в сфере культуры. 

87. Государство как субъект  культурной политики. 

88. Цели и направления культурной политики. 

89. Демографическая ситуация и социальная политика. 

90. Государственная политика  в отношении граждан  старшего по-

коления.  

91.Молодежная политика. 

92.  Массовый спорт и спорт высших достижений. 

93.  Туризм и отдых, как объекты социальной политики. 

94. Структура управления социальной сферой. 

45. Федеральное агентство научных организаций (ФАНО). Цель, за-

дачи, структура. 

96. Государственные внебюджетные фонды. 

97. Федеральный фонд обязательного медицинского страхования 

РФ. 

98. Фонд социального страхования РФ. 

99. Роль муниципальных органов власти в управлении социальной 

сферой. 

Факторы 

100. Факторы, влияющие на социальную сферу. 
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2.2 Тестовая часть контрольной работы 

Выбор варианта задания тестовой части контрольной работы 

Выбор варианта задания осуществляется по двум последним 

цифрам зачетной книжки. 
Таблица 2.2 

Распределение тестовых вопросов по вариантам 

№ Варианта № тестовых заданий 

 1 21 41 61 81   1 22 47  

 2 22 42 62 82   2 23 48  

 3 23 43 63 83   3 25 51  

 4 24 44 64 84   4 26 53  

 5 25 45 65 85   5 27 55  

 6 26 46 66 86   6 28 56  

 7 27 47 67 87   7 29 57  

 8 28 48 68 88   8 30 58  

 9 29 49 69 89   9 31 59  

 10 30 50 70 90   10 33 61  

 11 31 51 71 91   11 35 62  

 12 32 52 72 92   12 38 64  

 13 33 53 73 93   13 39 65  

 14 34 54 74 94   14 40 66  

 15 35 55 75 95   15 41 67  

 16 36 56 76 96   16 42 68  

 17 37 57 77 97   17 43 69  

 18 38 58 78 98   18 44 70  

 19 39 59 79 99   19 45 71  

 20 40 60 80 100   20 46 72  

 

Тестовая часть по дисциплине «Управление социальной сферой». 

Внимание! В тестах возможно несколько правильных ответов. 

 

1. К социальной сфере относятся:  

1) Здравоохранение  

2) Образование  

3) ЖКХ  

4) Культура  

5) Промышленное производство 

6) Пенсионное и социальное обслуживание  

7) Молодежная политика  
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2. Цель функционирования социальной сферы:  

1) Социальное развитие региона и страны направленное на из-

менение благосостояния страны и потребностей населения.  

2) Экономическое развитие страны, направленное на повыше-

ние благосостояния народа 

 

3. Объект социального развития: 

1) Население  

2) Государство в лице региональных, местных органов власти 

 

4. Субъект социального развития: 

1) Государство в лице региональных, местных органов власти 

2) Население 

 

5. Факторы, влияющие на социальную сферу:  

1) Уровень экологического развития региона или страны  

2) Социальные процессы региона или страны  

3) Демографические процессы региона или страны  

4) Природная среда региона или страны  

5) Культура, наследие региона или страны  

6) Доходы населения 

 

6. Современные концепции управления социальной сферой.  

1) Концепция базовых нужд. Основная задача государства – 

удовлетворение минимальных базовых потребностей и мини-

мальных базовых услуг (в еде, одежде, жилье, обеспечение пи-

танием, водой, санитарная очистка, образование, здравоохра-

нение, транспорт) 

2) Концепция качества жизни. Расширенное число компонен-

тов, которые должны обеспечивать не только в жизненном, но 

и социальном плане. Семья, социальные связи, гражданские 

права  

3) Концепция развития региона. Наращивание производствен-

ного потенциала 

4) Концепция человеческого капитала. Человеческий капитал – 

это способ человека приносить доход для государства (сово-

купность знаний, здоровья позволяющих повышать производи-

тельность труда)  
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7. Какой из вышеперечисленных факторов является фактором эконо-

мического роста Именно этот фактор (4)  является фактором экономи-

ческого роста.  

 

8. Эффективность управления в социальной сфере: 

1) Разница между результатами и затратами и способность 

этой разницы удовлетворять реальные жизненные потребности 

общества и населения  

2) Прибыль от производственно-коммерческой  деятельности 

 

9. Виды эффектов:  

1) Производственный эффект – результат по отношение к за-

тратам на производство  

2) Экономический эффект. Возникает когда есть спрос на про-

изводимую продукцию или услугу и производитель получает 

реальные деньги от этого 

3) Экологический эффект 

4) Социальный эффект – совокупность результатов которые 

получает общество в процессе потребления того или иного 

продукта или услуги 

 

10. Оценка эффективности управления в социальной сфере:  

Эффективность можно измерить, если:  

1) Есть критерии оценки эффективности  

2) Есть исходная база для оценки 

3) Если цель четко сформулирована и ее понимают все те, пе-

ред кем она поставлена.  

 

11. Направления и методы повышения эффективности управления в 

социальной сфере:  

1) Создание конкурентной бюрократии стимулирование конку-

ренции между государственными учреждениями  

2) Развитие сферы производства 

3) Создание негосударственных учреждений социальной сфе-

ры  

4) Правила 2/3 при голосовании за бюджетные трансферты 

государственный учреждений  

5) Трансферты и ваучеры получатель услуги может сам выби-

рать, где их можно использовать  
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12. Основные направления реформирования распределения доходов:  

1) Снижение роли государственной собственности в экономике.  

2) Снижение доли теневого сектора в экономике  

3) Внедрение передовых технологий не только в частных орга-

низациях, но и государственной сфере.  

4) Формирование новых элементов распределительного меха-

низма (распределение по унаследованному капиталу)  

5) Усиление роли государства в распределении доходов 

 

13.Виды пенсий в РФ:  

1) Пенсия за выслугу лет  

2) Пенсия по старости  

3) По инвалидности  

4) По потере кормильца  

5) Социальная пенсия 

6) По желанию  гражданина 

 

14.Принципы социальной защиты населения: 

1) Принцип социального страхования  

2) Принцип социального обеспечения  

3) Принцип участия 

4 Принцип вспомоществования  

5 Принцип социальной солидарности  

 

15. Модели социальной защиты: 

1) Европейская модель. Основана на принципах одинаковых 

возможностей для реализации жизненных планов, обеспечения 

достойного уровня жизни, основана на принципах вмешатель-

ства государства в определенные сферы жизни  

2) Американская (капиталистическая) основана на принципах 

приоритет частной собственности, рыночные механизмы 

управления,  высокий уровень социальной дифференциации  

3) Скандинавская модель. Отличительной чертой скандинав-

ской модели является широкий охват различных социальных 

рисков и жизненных ситуаций, которые требуют поддержки 

общества. Получение социальных услуг и выплат, как правило, 

гарантируется всем жителям страны и не обусловливается за-

нятостью и уплатой страховых взносов. 
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16. Субъекты социальной политики государства:  
1) Государство  
2) Профсоюзы  
3) Союзы и организации работодателей  
4) Различные общества и объединения  
5) Общественные деятели  
6) Население 

 

17. Объекты социальной политики:  
1) Население в целом  
2) Отдельные граждане и слои населения  
3) Социально-уязвимые слои населения (инвалиды, многодет-
ные семьи, женщины)  
4) Государство 

 

18. Система социальной защиты в России  включает:  
1) Социальное обеспечение – система создается государством с 
помощью экономических и организационных мер, которые 
направлены на компенсацию или минимизацию последствий 
материального или социального положения граждан  
2) Социальное страхование (система выплат пенсий различных 
пособий определенным категориям граждан)  
3) От несчастных случаев на производстве  
4) Социальные выплаты по заявлениям граждан 
5) Социальная помощь – прямые выплаты государством, адре-
суемые социально уязвимым  

 
19. Виды социального  страхования в России: 

1) Пенсионное  
2) Медицинское  
3) На случай временной нетрудоспособности  
4) От несчастных случаев на производстве 
5) Жизни 

 
20. Виды безработицы:  

1) Сезонная (сферы связанные с сезонностью)  
2) Циклическая (связанная с определёнными колебаниями в 
экономике)  
3) Структурная (структура рабочей силы не соответствует тре-
бованиям экономики)  
4) Нежелание работать 
5) Фрикционная (связана с естественным перемещением людей)  
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21. Государство воздействует на рынок труда через: 
1) Районные областные городские службы занятости 
2) Средства массовой информации 

 

22. Виды политики на рынке труда:  
1) Пассивная  
2) Активная  
3) Авторитарная 

 

23. Управление системой образования в РФ: 
1) Президент РФ  
2) Правительство РФ  
3) Вице премьер по социальным вопросам  
4) Министерство образования  
5) Министерство социально-экономического развития 
6) Рособрнадзор  
7) Закон об образовании  
8) Закон о высшем и послевузовском образовании  
 

24. Принципы образовательной политики РФ:  
1) Гуманистический характер  
2) Единство федерального образовательного пространства  
3) Общедоступность образования  
4) Светский характер образования  
5) Ведущего звена 
6) Демократический характер управления образованием 

 

25. Звенья системы образования в РФ:  
1) Дошкольное образование (до 6 лет) система яслей, детских 
садов. Как бюджетных, так и коммерческих.  
2) Школьное образование:  
А) Начальная школа (1-4кл.) Есть федеральный стандарт, кото-
рый контролирует их деятельность  
Б)Неполное среднее образование (5-9кл.) ГИА.  
В)Полное среднее образование (10-11кл.) ЕГЭ + аттестат.  
Г) Среднее специальное образование (техникум, колледж, ПТУ 
и др.)  
3. Высшее образование – получение диплома специалиста, бака-
лавра магистра 
4. Самообразование 
5. Послевузовское профессиональное образование. Кандидат, 
Доктор 
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26. Особенности нового закона «Об образовании»:  

1. Установлена обязанность Правительства РФ ежегодно отчи-

тываться перед ФС РФ о реализации государственной полити-

ки в сфере образования  

2. Установлен принцип равного доступа государственных и 

частных образовательных организаций к финансированию за 

счет средств бюджета  

3. Уделено внимание электронным и дистанционным методам 

обучения  

4. Введено понятие общественно-профессиональной аккреди-

тации качества образования и образовательных программ  

5. Привязка заработной платы педагогических работников к 

средней зарплате по экономике региона  

6. Отсутствие таких организационных форм, как лицеи и гим-

назии. Однако школа может реализовывать программы повы-

шенного уровня с учетом дополнительного внебюджетного 

финансирования  

7. Демократический характер образования 

8. Введение новых ФГОС  

 

27. Уровни высшего образования:  

А) Бакалавр (не менее 4 лет)  

Б) Специалист (не менее 5 лет)  

В) Кандидат 

Г) Магистр (+2 года)  

Д) Аспирант 

 

28. Ученые степени:  

1) Кандидат  

2) Доктор  

3) Профессор 

4) Доцент 

 

29. Должности в научных учреждениях:  

1) Старший лаборант-исследователь 

2) Младший научный сотрудник  

3) Сотрудник  

4) Старший научный сотрудник  

5) Главный научный сотрудник  
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30. Должности в вузе:  
1) Ассистент  
2) Старший лаборант 
3) Старший преподаватель  
4) Доцент  
5) Профессор  

 
31. Научные звания:  

1) Доцент  
2) Профессор  
3) Доктор наук 
4) Член корреспондент 
5) Академик 

 
32. Управление системой здравоохранения РФ:  

1) Президент РФ  
2) Председатель правительства РФ  
3) Минздрав РФ  
4) Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения  
5) Федеральное медико-биологическое агентство  
6) Вице премьер по социальным вопросам 
7) Министерство социального развития РФ  
8) Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потре-
бителей и благополучия человека (Роспотребнадзор)  
9) Антимонопольный комитет 

 

33. Управление системой здравоохранения на региональном уровне:  
1) Министерство здравоохранения субъекта  
2) Территориальные управления Роспотребнадзора, Рос-
здравнадзора  
3) Антимонопольный комитет 

 

34. Финансирование здравоохранения:  
1) Бюджетное финансирование.  
2) Страховые системы. За счёт страховых взносов, финансиру-
ются за счет внебюджетных средств.  
3) Целевая система. Установление налогов на определённые 
группы товаров, из которых частично финансируется здраво-
охранение.  
4) Коммерческая или личностная система. Финансирование из 
личных средств граждан.  
5) Отчисления от прибыли предприятий. 
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35. Принципы взносов ОМС:  

1) Размер взноса на ОМС должен покрывать основную часть 

затрат на оказание медицинской помощи по установленным 

стандартам. Чем выше взнос, тем ниже зависимость от бюд-

жетной системы.  

2) Совместное участие работников и работодателей в форми-

ровании средств здравоохранения.  

3) Законодательное закрепление случаев и направлений бюд-

жетного финансирования здравоохранения.  

4) Государственное регулирование средств ОМС. 

 

36. Распределение средств ОМС:  

1) Сбор взносов осуществляется каждой страховой организа-

цией  

2) Одна страховая организация выделяется в качестве социаль-

но ответственной, все остальные отправляют долю взносов в 

головную компанию. (Чехия)  

3) Создание специальных государственных организаций фон-

дов ОМС, которые собирают взносы из разных источников и 

финансируют медицинские учреждения и страховщиков. (Рос-

сия, Нидерланды)  

4) Сбор и распределение осуществляет аккредитованная стра-

ховая компания 

 

37. Методы распределения средств: 

1) Двухканальная система поступление средств в ЛПУ (лечеб-

но-профилактическое учреждение) один канал бюджет, второй 

ОМС (сложность в контролировании, разные стандарты до-

ступности в разных регионах, сложность в интеграции различ-

ных видов мед. помощи)  

2) Многоканальная предполагает множество поступлений и 

распределения средств  

3) Одноканальная, когда потоки ОМС и бюджета сливаются на 

уровне выше ЛПУ 
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38. Проблемы добровольного медицинского страхования:  

1) Отсутствие стимулов в первую очередь налоговых к уча-

стию в ДМС.  

2) Правовая проблема несоответствия нормативно-правовых 

актов регулирующих ДМС 

3) ДМС отрасль коммерческого страхования 

4) Нет проблем 

5) ЛПУ часто стремятся компенсировать недостаток средств по 

ОМС за счет ДМС.  

6) Сложность расчета суммы величины страховой премии.  

 

39. Перспективы сочетания ОМС и ДМС:  

1) Минимизация отчисления денежных средств на ОМС и сти-

мулирование участия граждан в ДМС  

2) Оптимизация развития системы ОМС и параллельное разви-

тие ДМС 

3) Перспектив нет 

 

40. Управление в сфере культуры: 

1) Министерство культуры Российской Федерации (Минкуль-

туры)  

2) Федеральное архивное агентство (Росархив)  

3) Федеральное агентство по туризму (Ростуризм)  

4 Союз кинематографистов 

5) Совет по культуре и искусству при Президенте РФ 

 

41. Управление в сфере культуры на региональном уровне: 

1) Министерство культуры и архивного дела 

2) Министерство по физической культуре и спорту 

3)  Комитет по делам молодежи 

4) Молодежный парламент 

 

42. Особенности культуры: 

1) Неотраслевой характер 

2) Массовость 

3) База для развития других отраслей 
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43. ЖКХ включает: 

1) Жилищное хозяйство и ремонтно-эксплутационное произ-

водство 

2) Санитарно-технические службы ( водопровод, канализация, 

предприятия по санитарно  очистке) 

3) Театры, музеи, школы, больницы 

4) Внутригородской транспорт общего пользования 

5) Коммунальную энергетику ( тепловые, электрические, газо-

вые сети, коммунальные котельные, электростанции и газовые 

заводы, не входящие в общие электрические системы) 

6) Внешнее городское благоустройство ( дорожно-мостовое 

хозяйство, озеленение, уличное освещение 

7) Подсобные предприятия ЖКХ (ремонтные заводы, мастер-

ские) 

 

44. Основные задачи реформирования ЖКХ: 

1) Развитие инициативы собственников жилья 

2) Развитие конкурентных отношений в сфере управления и 

обслуживания многоквартирного жилищного фонда 

3) Развитие бизнеса на основе государственно-частного парт-

нерства 

4) Совершенствование тарифного регулирования организаций 

коммунального комплекса 

5) Развитие коммунальной энергетики 

6) Повышение эффективности государственной бюджетной 

политики  
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2.3 Практическая часть контрольной работы 

 

Таблица 2.3 

Распределение задач по вариантам 

Предпо-
следняя 

цифра но-
мера зачет-
ной книжки 

Последняя цифра  номера зачетной книжки 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

0 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 

1 6 6 7 7 8 8 9 9 10 10 

2 11 11 12 12 13 13 14 14 15 15 

3 16 16 17 17 18 18 19 19 20 20 

4 21 21 22 22 23 23 24 24 25 25 

5 26 26 27 27 28 28 29 29 30 30 

6 31 31 32 32 33 33 34 34 35 35 

7 36 36 37 37 38 38 39 39 40 40 

8 41 41 42 42 43 43 44 44 45 45 

9 46 46 47 47 48 48 49 49 50 50 
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Варианты 1, 2, 3, 4, 5  

 

Задача1 

На основе статистических данных проанализировать наиболее зна-

чимые для Амурской области показатели уровня жизни населения 

Показатели 2013 г 2014 г 2015 г 

Динамика 

2015 г в % 

к 2013 г. 

ВВП на душу населения, тыс. 

руб. 
258817 290398 290600  

Рождаемость, % 14,1 13,7 13,3  

Смертность, % 13,9 13,9 13,9  

В том числе детская смерт-

ность на 1000 рожденных 
10,3 9,1 7,7  

Средняя продолжительность 

жизни, лет 
66,38 67 67,27  

Уровень безработицы 6,1 5,6 5,8  

Уровень инфляции 6,45 11,36 12,91  

Прожиточный минимум, руб-

лей 
9003 9456 10740  

Денежные доходы на душу 

населения, руб. в месяц 
24671 26765 30232  

Ср. месячная  зарплата работ-

ников организаций, руб. в ме-

сяц 

30542 32397 32901  

Средний размер назначенных 

пенсий, руб. 
10046 10947 12172  

Численность населения с денежными доходами ниже прожиточного ми-

нимума, % 

Россия 10,8 11,2 13,3  

Амурская область 15,1 14 14,2  

 

Анализ:      Заключение 
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Варианты 6, 7, 8, 9, 10 

 

Задача 2 

На основе статистических данных проанализировать наиболее зна-

чимые для области показатели занятости и уровня оплаты труда в 

сравнении 

Показатели 2013 г 2014 г 2015 г 

Динамика 

2015 г в % 

к 2013 г. 

1.Численность населения, тыс.чел. 

Российская Федерация 143667 146267 146545   

Дальневосточный федераль-

ный округ 
6227 6211 6195 

  

Амурская область 811 810 806   

.2.ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОЧЕЙ СИЛЫ ( по данным выборочных исследо-

ваний, т.чел.) 

Российская Федерация 75529 75428 76588   

Дальневосточный федераль-

ный округ 
3434 3412 3376 

  

Амурская область 419 422 412   

3.УРОВЕНЬ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ( по данным выборочных иссле-

дований, % 

Российская Федерация 64,8 65,3 65,3   

Дальневосточный федераль-

ный округ 
65,2 65,6 65,8 

  

Амурская область 61,9 63,6 62,9   

4. ЧИСЛЕННОСТЬ БЕЗРАБОТНЫХ 

(по данным выборочных обследований рабочей силы; тысяч человек) 

Российская Федерация 4137 3889 4264   

Дальневосточный федераль-

ный округ 
224 218 211 

  

Амурская область 26 24 24   

Анализ:                                               Заключение 
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Варианты: 11, 12, 13, 14, 15  

 

Задача 3 

Анализ структуры доходов  федерального бюджета 

Статьи дохо-

дов 

2016 (оцен-

ка) 

2017 (про-

гноз) 
2018 2019 

Динамика 

2019 г  к 

2016 году 

млрд. 

руб. 

уд. 

вес., 

% 

млрд. 

руб. 

уд. 

вес., 

% 

млрд. 

руб. 

уд. 

вес., 

% 

млрд. 

руб. 

уд. 

вес., 

% 

млрд. 

руб. 

уд. 

вес., 

% 

Доходы , 

всего 
12566  12313  12608  13041    

в том числе :           

Нефтегазовые 4836  4638  4535  4526    

из них:           

НДПИ 2839  2888  2836  2808    

Пошлины 1997  1749  1699  1718    

Ненефтегазо-

вые 
7730  7676  8074  8514    

НДС 4559  4890  5244  5656    

Аксцизы 670  695  676  646    

Налог на 

прибыль 
475  466  493  528    

Ввозные по-

шлины 
543  526  534  544    

Прочие  1483  1099  1127  1140    

Анализ:                                                       Заключение: 
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Варианты 16, 17, 18, 19, 20 

 

Задача 4 

Анализ структура расходов федерального бюджета 

Статья расходов 

2016 г 2017 г 
Динамика 2019 

г  к 2016 году 

млрд. 

руб. 

уд. 

вес., 

% 

млрд. 

руб. 

уд. 

вес., 

% 

млрд. 

руб. 

уд. 

вес., 

% 

Соц. политика 4374  5075    

Оборона 3378  2840    

Нац. экономика 2012,3  2117    

Правоохр. система 2092,2  1270    

Общегос. вопросы 1047,4  1102    

Межбюджетные 

трансферы 
695,2  768    

Обслуживание гос-

долга 
568,5  729    

Образование 639,2  549    

Здравоохранение 421,4  363    

Культура 97,4  93    

Спорт 98,8  86    

Охрана окр. среды 32  76    

СМИ 49,5  73    

ЖКХ 66,7  59    

Всего 
16392,

2 
 15200 100   

Итого социальная 

сфера 
      

Анализ:                            Заключение 
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Варианты 21, 22, 23, 24, 25 

 

Задача 5 

Анализ структуры доходов  проекта бюджета Амурской области  

на 2017 год 

Доходы бюджета 
Проект 2017 г 

Сумма, млн. руб. Уд вес.% 

Всего поступления 35550  

в том числе   

Налог на прибыль организаций 9000  

НДФЛ 10000  

Налон на имущество 8000  

Аскцизы 2400  

НДПИ ( золото, уголь и др.) 2200  

Прочие трансферты ФБ 3950  
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Варианты 26, 27, 28, 29, 30 

 

Задача 6 

Анализ ведомственной структуры расходов бюджета Амурской  

области на 2017 год и плановые период  2018-2019 гг в социальной  

сфере, млн. рублей 

 2017 г 2018 г 2019 г 

Рост к 

2017 

году, % 

Доходы, всего 35550,7 37272,6 38575,7  

Всего расходов 31023 33168,3 36292,6  

В том числе социальная 

сфера: 
    

Министерство  по физиче-

ской культуре и спорту 
81,4 94,8 117,1  

Управление занятости насе-

ления 
142,3 165,5 204,5  

Министерство ЖКХ 1291,98 1353,9 1457,6  

Министерство образования 7211 7401,1 7719,7  

Министерство социальной 

защиты населения 
4938,5 5525,5 6659,9  

Министерство культуры и 

архивного дела 
155,6 180,99 223,6  

Министерство здравоохра-

нения 
6197,6 6364,5 6648,6  

Итого соц. сфера 20018,4 21086,3 23031  

Профицит 4527,8 4104,3 2283,1  

Справочно: Министерство 

сельского хозяйства 
253,1 294,4 363,6  

Источник :Проект закона области "Об областном бюджете на 2017 год и пла-

новый период 2018 и 2019 годов" 

 

Анализ:                                           Заключение 
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Варианты 31, 32, 33, 34, 35 

 

Задача 7 

Сравнительный анализ динамики показателей уровня жилищных 

 условий населения Амурской области в сравнении 

 2013 г 2014 г 2015 г 
2015 г в % 

к 2013 г 

1.Жилищный фонд 

(общая площадь жилых помещений; миллионов квадратных метров) 

Российская Федерация 3359 3473 3581   

Дальневосточный федеральный округ 

140 142 144   

Амурская область 19 19 20   

в том числе в сельской местности 

Российская Федерация 915 951 969   

Дальневосточный федеральный округ 34 35 35   

Амурская область 6 6 6   

.2.  ОБЩАЯ ПЛОЩАДЬ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ, ПРИХОДЯЩАЯСЯ В 

СРЕДНЕМ НА ОДНОГО ЖИТЕЛЯ (на конец года; квадратных метров) 

Российская Федерация 23,4 23,7 24,4   

Дальневосточный федеральный округ 22,4 22,9 23,2   

Амурская область 23,2 23,8 24,3   

3. Удельный вес ветхого и аварийного жилья, % 

Российская Федерация 2,8 2,7 2,5   

Дальневосточный федеральный округ 5,8 4 1,8   

Амурская область 7 5 2   

4.Удельный вес расходов на оплату ЖКХ 

Российская Федерация 33,4 33,9 35,6   

Дальневосточный федеральный округ 35,3 34,7 36,6   

Амурская область 43,1 42,9 41,6   

5. Предоставлено субсидий гражданам в % от общего числа семей 

Российская Федерация 11,9 6,1 6   

Дальневосточный федеральный округ 17,2 8,2 7,4   

Амурская область 19 11,1 11,2   

6. Предоставлено гражданам социальной поддержки ( льгот) (средний размер, 

рублей) 

Российская Федерация 179 626 654   

Дальневосточный федеральный округ 323 1149 1188   

Амурская область 324 945 967   

Анализ:                                               Заключение: 
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Варианты 36, 37, 38, 39, 40 
 
Задача 8 

На основе статистических данных проанализировать наиболее значимые для Амурской области пока-
затели в сфере  высшего образования 

 

2013/14 2014/15 2015/16 2015/16 
Удельный вес, 

% 

О
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
е 

о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 в

ы
с-

ш
ег

о
 о

б
р

аз
о

в
ан

и
я
 

в том числе 

О
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
е 

о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 в

ы
с-

ш
ег

о
 о

б
р

аз
о

в
ан

и
я
 

в том числе 

О
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
е 

о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 в

ы
с-

ш
ег

о
 о

б
р

аз
о

в
ан

и
я
 

в том числе 

го
су

д
ар

-
ст

в
ен

н
ы

е 
и

 
м

у
н

и
ц

и
п

ал
ь
-

н
ы

е
 

ч
ас

тн
ы

е 

го
су

д
ар

-
ст

в
ен

н
ы

е 
и

 
м

у
н

и
ц

и
-

п
ал

ь
н

ы
е
 

ч
ас

тн
ы

е 

го
су

д
ар

-
ст

в
ен

н
ы

е 
и

 
м

у
н

и
ц

и
-

п
ал

ь
н

ы
е
 

ч
ас

тн
ы

е 

го
су

д
ар

-
ст

в
ен

н
ы

е 
и

 
м

у
н

и
ц

и
-

п
ал

ь
н

ы
е
 

ч
ас

тн
ы

е 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Число образовательных организаций высшего образования (на начало учебного года) 

Российская 
Федерация 969 578 391 950 548 402 896 530 366     

ДФО 49 38 11 51 37 14 41 31 10     

Амурская об-
ласть 5 4 1 5 4 1 5 4 1     

Число филиалов                       

Российская 
Федерация 1482 949 533 1319 843 476 1079 727 352     

ДФО 80 57 23 67 46 21 56 40 16     

Амурская об-
ласть 7 5 2 4 3 1 4 3 1     
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Продолжение табл. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Численность обучающихся студентов на начало года 

Российская 
Федерация 5646,7 4762 

884,
7 5209 4405,5 803,5 4766,5 4061,4 705,1     

ДФО 319,5 291,7 27,8 304,9 276 28,9 252,9 231,7 21,2     

Амурская об-
ласть 32,2 27,1 5,1 29,2 24,6 4,6 25,6 21,6 4     

Ваыпуск ба-
калавров, ма-
гистров, спе-
циалистов                       

Российская 
Федерация 1291 1060 231 1226,2 1017,7 208,4 1300,5 1109,9 190,5     

ДФО 50,4 46,5 3,8 45,9 42,6 3,3 49,2 46,4 2,8     

Амурская об-
ласть 5,3 4,3 1 4,3 3,6 0,7 5,6 4,9 0,7     

Анализ:        Заключение: 
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Варианты 41, 42, 43, 44, 45 
 

Задача 9 

На основе статистических данных проанализировать наиболее значимые для области показатели  в 

сфере здравоохранения 

 

Всего, тыс. коек 

2015 г в % к 
2005 году 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ЧИСЛО БОЛЬНИЧНЫХ КОЕК ( на конец года) 

Российская Феде-
рация 

1575,4 1339,5 1347,1 1332,3 1301,9 1266,8 1222  

ДФО 81,8 68,3 73 70,3 69,5 66 63,8  

Амурская область 12,4 9,5 10,4 9,1 9,5 8,8 8,3  

На 10 000 человек населения  

Российская Феде-

рация 
110,9 93,8 94,2 92,9 90,6 86,6 83,4  

ДФО 126,7 108,7 116,4 112,5 111,7 106,2 103  

Амурская область 144,2 114,7 126,9 112 117,1 109,3 102,4  

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ НА ОДНУ БОЛЬНИЧНУЮ КОЙКУ ( на конец года) 

Российская Феде-
рация 

90,2 106,7 106,2 107,6 110,3 115,5 119,9  

ДФО 78,9 92 85,9 88,9 89,6 94,2 97  

Амурская область 69,3 87,2 78,8 89,3 85,4 91,5 97,6  



 

 

  

3
2

 

 
Продолжение табл. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

МОЩНОСТЬ АМБУЛАТОРНО-ПОЛИКЛИНИЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ( на конец года) 

На 10 000 человек 

населения, посе-

щений в смену 

        

Российская Феде-

рация 
256 257,9 260,6 263,7 264,5 263,8 263,5  

ДФО 260,1 261,1 272,8 275,7 277,9 280,7 283  

Амурская область 282,5 280,2 305,3 318,2 315,5 293,2 315,7  

ЧИСЛЕННОСТЬ ВРАЧЕЙ ВСЕХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ  ( НА КОНЕЦ ГОДА) 

На 10 000 человек 

населения, человек 
        

Российская Феде-

рация 
48,6 50,1 51,2 49,1 48,9 48,5 45,9  

ДФО 54,3 55,8 58,1 56,2 55,1 54,4 52,8  

Амурская область 60,7 62,8 65,6 60,4 60,6 58,8 55,4  

ЗАБОЛЕВАЕМОСТЬ на 1000 человек населения (зарегистрировано заболеваний у пациентов с диагнозом, уста-

новленным впервые в жизни) 

Российская Феде-

рация 
743,7 780 796,9 793,9 799,4 787,1 778,2  

ДФО 658,1 777,7 794 827,5 812,5 809,8 839,2  

Амурская область 881,7 1023,4 1047,4 1066,5 1107 1098,1 1026,6  
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Варианты 46, 47, 48, 49, 50  

 

Задача 10 

На основе статистических данных проанализировать наиболее значимые для области показатели   

в сфере культуры 

 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
2015 г в % 

к 2005 г 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Численность зрителей театров, человек     

Российская Федерация 195 217 230 237 249 255 261   

ДФО 152 185 209 190 206 219 226   

Амурская область 128 139 138 154 152 148 175   

Плавательные бассейны     

Российская Федерация 3110 4237 4467 4575 4774 4956 5196   

ДФО 138 183 185 190 203 208 210   

Амурская область 10 10 10 12 11 12 12   

Спортивные залы     

Российская Федерация 62314 72381 74284 69583 70067 71798 72016   

ДФО 3399 3775 3812 3693 3733 3758 3747 

  Амурская область 544 573 577 573 567 568 563 

Численность пользователей 

библиотек, тыс. человек                 

Российская Федерация 58088 55971 53649 52212 51383 51542 51992   

ДФО 2709 2435 2342 2289 2266 2297 2335   
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Продолжение табл. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Амурская область 363 308 260 241 240 277 277   

Число детских оздорови-

тельных лагерей                 

Российская Федерация 52834 50237 49244 47880 46868 46228 45196   

ДФО 3406 3280 2975 2833 2872 2847 2813   

Амурская область 369 347 353 338 352 325 265   

Численность детей, отдох-

нувших в них за лето, тыс. 

человек                 

Российская Федерация 5666,8 4893,9 4892,8 4958,3 4864,8 4829,4 4661,2   

ДФО 335,6 282 300,3 305,9 305,5 293,2 289,5   

Амурская область 36,4 31,8 29,6 30,7 30,5 27,8 24,5   

              Анализ:       Заключение: 
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Примерный перечень вопросов для подготовки 
к экзамену (зачету): 

1.Понятие и концепция развития социальной сферы. 
2. Понятие и структура социальной сферы. 
3. Современные концепции управления социальной сфе-

рой. 
4. Качество жизни, как социально-экономическая катего-

рия. 

5. Виды эффективности управления в социальной 
сфере. 

6. Оценка эффективности управления в социальной 
сфере. 

7. Направления повышения результативности и эф-
фективности управления в социальной сфере. 

8. Финансовое обеспечение процесса управления социаль-
ной сферой. 

9. Государственное регулирование доходов населения. 
10. Рыночный механизм  распределения, регулирования и 

дифференциации доходов  населения. 
11. Способы изменения дифференциации доходов. 
12. Исходные положения концепции реформы распределе-

ния. 
13. Пенсионная система в РФ. 
14. Виды пенсионных систем. 
15. Условия назначения пенсий. 
16. Система негосударственного пенсионного обеспечения 

в РФ 
17. Сущность, основные подходы социальной поддержки 

населения. 
18.Социальная поддержка населения, сущность, основные 

подходы развития. 
19. Механизмы реализации политики социальной под-

держки населения. 
20. Регулирование труда и занятости. 
21. Государственное регулирование рынка труда. 
22.Формирование и реализация концепции занятости. 
23. Государственная молодежная политика. 
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24. Цель и основные положения государственной моло-
дежной политики. 

25. Механизмы реализации государственной молодежной 
политики в регионах. 

26. Управление отраслями социальной сферы 
27. Управление системой образования в РФ. 
28. Структура, принципы, звенья сферы образования. 
29. Система образования. 
30. Направления и тенденции развития Высшего образова-

ния. 
31. Управление в сфере здравоохранения. 
32. Характеристика системы здравоохранения в Россий-

ской Федерации. 
33. Проблемы управления  здравоохранением и направле-

ния реформирования. 
34.Проблемы реформирования ЖКХ. 
35.Краткая характеристика и общее состояние сферы 

ЖКХ. 
36. Государственная политика в сфере культуры. 
37. Государство как субъект  культурной политики. 
38. Цели и направления культурной политики. 
39. Демографическая ситуация и социальная политика. 
40. Государственная политика  в отношении граждан  

старшего поколения.  
41.Молодежная политика. 
42.  Массовый спорт и спорт высших достижений. 
43.  Туризм и отдых, как объекты социальной политики. 
44. Структура управления социальной сферой. 
45. Федеральное агентство научных организаций (ФАНО). 

Цель, задачи, структура. 
46. Государственные внебюджетные фонды. 
47. Федеральный фонд обязательного медицинского стра-

хования РФ. 
48. Фонд социального страхования РФ. 
49. Роль муниципальных органов власти в управлении со-

циальной сферой. 
50. Общественные организации как субъекты социальной 

политики. 
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7. Министерство здравоохранения Амурской области 
http://amurzdrav.ru/ 

8. Министерство культуры и архивного дела Амурской об-
ласти http://www.amurcult.ru/ 

9. Министерство ЖКХ Амурской области  
10. Министерство социальной защиты населения 
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